
1 Copyright© AsMama,Inc. All Rights reserved.

AsMama 
Monthly Report

2023 　　　9

https://asmama.jp/

September

自治体協働レポート 神奈川県箱根町
地域の担い手による子どもの見守り活動
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地域の担い手による
　　　　子どもの見守り活動

「はこねっこ・みまもるーむ」がスタート

自治体協働レポート 神奈川県箱根町

2022年12月より始まった「箱根町子育てシェ
アタウン」。子育て世帯同士や地域の担い手と
の交流と互助をサポートし、町全体で子育てを
頼りあえるコミュニティを目指しています。
その取組みの一環として、AsMama認定・地

域サポーター シェア・コンシェルジュや地域

のボランティアによる子どもの見守り活動「は

こねっこ・みまもるーむ」が2023年7月よりス

タートしています。

箱根町では子育て支援制度が充実しているも

のの、日本有数の観光地で共働き世帯も多く、

土日や夜間、長期休暇中の子どもの預かりや

居場所に課題を抱えています。こうした現状を

ふまえ、今年3月より現地シェア・コンシェル

ジュを中心に何度も話し合いを重ねました。

❶夏休みの子どもの居場所づくり
❷シェア・コンシェルジュや地域の人たち
　による子どもの見守り力育成
❸地域の新たな担い手の発掘

を主な目的にすえ、まずは夏休み期間中に小

学生を預かる会を３回、開催しました。

“箱根町の子どもたちを地域の人達で見守る

場”の意味をこめて「はこねっこ・みまもるー

む」という名称でスタートした本取組みでは、

宿題の見守り時間や、アイスキャンディづくり、

公園遊び、英語遊びと毎回シェア・コンシェル

ジュの得意をいかした様々な活動を実施し、未

就学児から小学校５年生まで延べ22人が、地

域の人たちや異年齢の友だちとの時間を過ご

しました。

子どもを参加させた保護者からは、「全３回参

加しました。子どもは毎回、楽しみにしていまし

た」「他学年の子と交流もできたので、とても

よかった」「子どもが参加している間、買い物

に行けてよかった」「預かり中の写真を見せて

もらい、楽しんでいる様子がわかって嬉しかっ

た」等の声が届きました。

終了後の振り返り会では、見守りスタッフを

つとめたシェア・コンシェルジュや地域ボラン

ティアの方から「次回は、開催時間を長くして

お昼も一緒にとれるようにしよう」「預かって

いる間の子どもたちのすごかったところ・頑

張ったところなどを、お迎えに来た保護者の方

にもっとしっかり伝えたい」等、今後の継続に

意欲的な姿勢がみられました。

こうした意見をふまえて次回開催に向けた準

備が既に進んでおり、今後の取組みの発展に期

待がもたれます。

【箱根町の現況】 アプリ登録ユーザー数:238 人/シェア・コンシェルジュ数:10 人(2023 年8月末時点)
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社員のワーク・ライフ・バランス向上、育児参加理解を深める機会をもちたい方、また、具体的なサポート
としてAsMamaの仕組みの導入をお考えの方、ぜひお問い合わせください！

育児と仕事の両立支援
イクボス研修（管理者の育児理解促進研修）を実施しました

企業協働レポート 株式会社ベルク

2017年よりAsMamaと協働している株式会社ベ

ルク。社員の育児と仕事の両立サポートのため充

実した制度を構築されており、その一環として「子

育てシェア」利用時の謝礼の半額補助制度を導入

いただいているほか、社内報を活用した子育て情

報の提供や管理職への「イクボス研修」等を実施

しています。

管理者の育児参加理解を促す「イクボス研修」。

今年は9月7日にベルク本社にて実施し、22名の

新任副店長にご参加いただきました。

講師は、産前産後・育児休暇・職場復帰などの職

場の相談業務に従事されている社会保険労務士

の村上達志さん。2021年よりAsMama認定シェ

ア・コンシェルジュとしても、地域づくりの様々な

取り組みで活動されています。

研修テーマは「管理者の対話力向上により働きや

すい職場環境を築く」で、アイスブレイクを兼ねた

自己紹介と他己紹介からスタート。ニックネームで

互いを呼びあうなど和やかな雰囲気の中、会話が

弾みました。

昨年度から育児・介護休業法の改正が段階的に施

行されていることから、管理職が知っておくべき重

要なポイントについても解説。また、産後1年間の

妊産婦死亡の最多原因は「自殺」というショッキン

グな事実の紹介もあり、子育てへの不安やストレス

によっておきる産後うつを防ぐためにも、周囲の

理解や対象者との対話の必要性についてあらため

て考えるきっかけとなったようです。

加えて、グループワークでは、【男性社員も育休を

取りやすくするためにできることは？】等、テーマ

にそって意見を交わしました。「子どもができたと

上司に報告した際、「おめでとう！」と言われたこ

とが嬉しかった。『おめでとう！文化』を広めたい」

などの積極的な意見がでた一方、希望があっても

現実的に難しい状況の共有など、活発な意見交換

がされていました。

研修後のアンケートでは、「普段の職場で気を付
けるべき視点が変化した」といった意見や、自分

の身近で取り組んでみたいことに対して具体的な

行動計画にまで言及する方がいたりと、新任管理

職として大きな学びの場になっていた様子がうか

がえました。 

研修の様子

研修アンケートより

・男性の育休については自店舗でも普及するよう発信
していきます。職場内みんなの育休、子育ての理解が
得られるよう進めていきます。

・私自身独身で子がいないので、育休取得のためにど
うしたらよいかという議論は参考になりました。まず
は育休取得の意向があった際、しっかり歓迎する気持
ちを伝える事から始めたいです。
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Share Concierge Interview

一人ひとりの経験や得意をいかして、空いている時間で地域活動ができる AsMama
認定・地域サポーター「シェア・コンシェルジュ」。性別や世代も様々に、全国1500
名以上の仲間たちがそれぞれの地域で自分のやりたいこと・叶えたいことを実現しな
がら、子育てや暮らしを頼りあえる共助コミュニティづくりに取り組んでいます。

今月は特別編！いまどんどん新しいメンバーが誕生している北海道札幌市から、シェ
ア・コンシェルジュ4名に、オンラインでお話を聞きました。

札幌シェア・コンシェルジュのみなさん、ありがとうございました！
自分にもできることがあるかも…そう思った方はぜひ、オンライン活動説明会へ！

共感したら「スキ♡」でポチっと応援！
SNSでのシェアも大歓迎！

お届け型お料理代行・子育てサロ
ン主催、３人男児の母。夫の転勤
先の埼玉で「子育てシェア」に出
会って7年。ゆくゆくは札幌に児童
会館をつくるのが夢！

アロマ・数秘セラピスト。自身の
体験から、いま辛い思いをしてい
る人の力になれればと活動を開
始。2021年に自宅サロンを開業、
100人以上を鑑定している。

20年販売業に携わる。一人娘のイ
ヤイヤ期をきっかけに、幼児教育イ
ンストラクターの資格を取得。札幌
唯一のEQ絵本講師®として、イベン
トや講座などを開催している。

保育士として14年勤務。3児の
母。人とのつながりがなく、子育て
やキャリアで悩んでいるお母さん
のために、心が前向きになれるイ
ベントや居場所づくりをしたい。

“頼り愛”で“孤育て”のないまちへ！
転勤族の多いまち、札幌。広い北海道で実家をすぐに頼れない人も。それぞれの体験を

もとに、得意なことを持ち寄って。「孤独な育児をなくしたい」強く温かい想いにあふれ

たシェア・コンシェルジュたちです。ぜひInstagramもフォローしてくださいね！

シェア・コンシェルジュ インタビュー特別編
札幌メンバーによる座談会の模様は
AsMama公式noteでお読みいただけます。

中山 桜 
2017.3 認定

mainichi__gohan

satomi_sapporo_　
　　hoikukosodate

kagayaki_comari

emimimi322山口 恵美 
2023.5 認定

菊地 こずえ 
2023.5 認定

金平 さとみ 
2023.5 認定

アズママ　説 明会
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広島のまちづくりコミュニティ「マリモコネク

ト」を中心に行っている学びの広場は、「シェ
ア・コンシェルジュのみなさんが“やりたいこ
と”を形にして、多くの方に届き、長期的に継
続できるようになるため、自信を持つこと」を

大切にしています。 第5回目は、これまでのま

とめです。

自分の「やりたいこと」は？
学びの場の最後には、みなさんにやりたいこ

とを語っていただきました。まずは、楽しむ

こと。そこから地域の関係を作り共助につな

げていくような様々なアイディアがでてきまし

た。その中には、これからイベントとして実現

していくもの、すでに実現しているものも、い

くつもあります。イベントや活動の多様性は地

域づくりにとって欠かせないものです。

地域社会と自分との関係
地域づくりがうまくいっているところは、様々

な種類の活動がたくさんあります。地域には

色々な人がいます。昔はお祭りや共同の農作

業など、皆が一緒に取り組んだり楽しんだりす

る機会がありましたが、現在は仕事も趣味も多

様化しており、一つのものだけで皆を結びつけ

る仕組みを作るのは難しくなっています。だか

ら、様々な方法があることが重要なのです。

イベントやサークル、それぞれが好きなことを

やってつながりを作る。そのつながりのなかで

相手のことを大切に思う気持ちが育ち、共助

が生まれる。大事なのは、違う活動をしていて
も、地域を大切に思う根っこの部分は皆が共
有しているという点です。

だから、地域の中ではシェア・コンシェルジュ

の皆さんが、自分のやりたいことを色々な方法

で実現していくことが大切です。でも、ただ好

きなことを好きなようにやっているのがよいと

いうわけではありません。もちろん、地域の中

で楽しく生活するには、そういう趣味の集まり

もとても素敵なものですが、シェア・コンシェ

ルジュの皆さんの活動を拝見していると、自分
が誰かの役に立つ、誰かを幸せにすることに
自分も幸せを感じる人が多いと思います。そう

いう想いを持って開くイベントが、地域のつな

がりをつくり、共助をつくるようになります。ぜ

ひ、皆さんの地域でもそんなイベントを開催し

てみてください。（金澤）

AsMamaソーシャルビジネスコラム

AsMama Social 
Business Column

学びの広場⑤
地域で私たちができること

学びの広場 アンケートより

・最終回で次に自分がする行動がちゃんとアウト
プットできたのはよかった

・シェア・コンシェルジュの活動を広める仕組み
化を考えて、自らの学びとビジネス化の流れを考
えるキッカケにしたい！

・自分のコミュニティをつくることも大切です
が、みなさんのコミュニティにつなげられるよう
になりたいです
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私物を地域資源としてシェアすればみんなが豊かになる＝Local Capital Sharing
という想いから名付けた、私物の貸し借りアプリ「ロキャピ」。今回は、静岡市にお住ま
いのユーザーさんの、「ミシン」の貸し借りを通じたエピソードをご紹介します！

サンタがミシンを貸してくれる！？

静岡のチャリティーサンタ団体のメンバー
である"まる"さんの趣味は、なんと和裁！
毎日は使わない私物、でも地域の誰かに貸
したら役に立てるもの…と考えて、2021
年に購入したジャノメのコンピューターミシ
ンを、私物の貸し借りアプリ「ロキャピ」に
貸出アイテムとして登録してくれました。ボ
タンで縫い方を簡単に設定できるので、初
心者の方でも使いやすい機種です。

雑巾をつくりたいけどミシンがない

一方、子育て支援活動を行う「ママの部活
動」のメンバーである"おてだま"さん。古
いバスタオルを雑巾に変えたいと考えまし
たが、ミシンを持っていませんでした。手縫

いは大変…。そこ
で、「ロキャピ」を
使ってまるさんか
らミシンを借りる
ことにしました。

さらに、不慣れだとなかなか扱いづらいだ
ろうと、まるさんはおてだまさんにミシン
の使い方まで教えてくれたのです！

モノの共有から交流が芽生える

この貸し借りを通じて、同じ地域でそれぞ
れ子育て支援活動をする方同士、ミシンを
使いながら楽しいおしゃべりも楽しみ、ま
るで「ミシンの会」みたいな情報交換と交
流の時間が生まれたそうです。

ロキャピは物の共有を通じて地域の人々を
結びつけ、特別な瞬間を生み出すプラット
フォームです。売ったり捨てたりできない、
でも毎日は出番がない私物を他の人々と共
有することで、地域コミュニティを強化し、
経済的な価値を生み出す手段としての役割
を果たす「ロキャピ」。持っているものを地
域の人々と共有することで新しいつながり
と交流を促進し、孤立や孤独を減少させる
手段としても役立っています。

AsMama認定・地域サポーター
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シェア解決数* 41,260件　送迎・託児シェア解決率 77.74%　

皆が手を取り合うことでそこに笑顔がうまれる姿を表現しデザ
インしたロゴマーク。吹き出しをイメージした「Co」を強調したあ
しらいは、「声をかける」姿に見立てることで、「頼っても、頼られて
も、知り合いだからこその喜びと安心」というキャッチコピーの姿

を表現しました。  Designer：三木 智弘氏（T’s Vision）

Android 版で先行リリース。iPhone 版アイコン・チラシ等も順次刷新予定です。引き続き、知
人同士の頼りあいアプリ「子育てシェア」を、どうぞよろしくお願いいたします。

代表の「誰一人孤軍奮闘させない」強い想いを込めて。3
人手をつなぐ親子から、より多様な「地域のみんなで子育
てする」社会を表現したデザインへアップデートしました！

「子育てシェア」のロゴが
新しくなりました！

＊子育てシェア・マイコミュにおける送迎・託児、モノ、予定のシェア 及びロキャピにおける貸借成立数

フォロー＆いいね＆保存！貸し借り事例、Instagramで発信中！
@locapi_official

記事全文はこちら☞
https://note.com/locapi_official" おてだま" さんの

Instagram 投稿より

ローカルキャピタルシェアリング
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AsMama プロジェクト開催報告 PICK UP 2023.8

コミュニティ創生事業

コミュニティ活用事業

キッズサイエンス in  マリモコネクト南区
(株)マリモホールディングス／広島県広島市

はこねっこ　みまもるーむ
神奈川県箱根町

こどもえんにち in 港南台バーズ
(株)相鉄ビルマネジメント／神奈川県横浜市

キッズサイエンス in シエリアシティ千里山
関電不動産開発(株)／大阪府吹田市

世界の太鼓で遊ぼう in 港南台バーズ
(株)相鉄ビルマネジメント／神奈川県横浜市

子育て家族のライフプラン勉強会
静岡県静岡市

SHARE! FES in MARK IS 静岡
三菱地所プロパティマネジメント(株)／静岡県静岡市

貝殻ワークショップ in 横浜スタイル倶楽部
(株)日京ホールディングス／神奈川県横浜市

ほか多数開催！
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メディア掲載・登壇実績  2023.8

AsMama Monthly Report  2023年9月29日（金）発行

発　行：株式会社 AsMama 　お問い合わせ：info@asmama.co.jp　
編　集：AsMama Monthly Report 編集チーム　協　力：AsMama  All  Staff

読後アンケート▶▶▶

回答時間約１分。ご意見・ご感想お待ちしております！

https://jp.surveymonkey.com/r/KJKS3P6

メディア掲載

プレスリリース

「アプリで手伝いの人頼む」
読売新聞 少子化〜私のリアル〜 にて、「子育て
シェア」利用者の声が紹介されました。（8/16）

子育て・暮らしの孤立孤独を解消！地域つながりづく
り推進事業「鳥羽市・シェア（共助）コミュニティ」開始
（8/10）

最新のメディア情報はこちら
https://asmama.jp/news/


