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厚生労働省「キャリア・リターン応援制度」・経済産業省「中小企業新戦力発掘プロジェクト」 

㈱ビースタイル    「しゅふJOBJOBJOBJOB」    ・    ㈱AsMamaAsMamaAsMamaAsMama    「子育てシェア」

再就職応援 合同説明会開催！

　顔の見えるリアルな地域交流の場づくりと、リアルな関係性をネットに同期化し子育てを顔見知り同士で
頼り合えるオンラインの仕組み「子育てシェア」を提供運営しているする株式会社AsMama（代表取締役社
長、甲田恵子）は、主婦のパート支援・パート派遣を強みとする「しゅふＪＯＢスタッフィング」を運営する株
式会社 ビースタイルと共に、厚生労働省「キャリア・リターン応援制度」と経済産業省（中小企業庁）「中小
企業新戦力発掘プロジェクト（インターンシップ）」（株式会社 ビースタイル受託事業）の合同説明会を開催
いたします。
　再就職に向けた不安や悩みを解消する講義と共に、子どもを持つ親が安心して就職活動及び労働でき
る環境を創るための子育て頼り合いのシステム「子育てシェア」の活用方法を説明します。また、2つのプロ
ジェクトの説明では各制度の違いや特徴への理解を深めてもらいます。開催日は8/25（月）。ビースタイル
本社内bstyle Open Lab（ビースタイル・オープンラボ）にて行います。

【合同説明会詳細】　※説明会の日程は以下のとおりです。

「ガイアの夜明け」で話題のサービスをご紹介！
＜しゅふJOB JOB JOB JOB × AsMama AsMama AsMama AsMama＞働くママを応援する再就職サポートセミナー【託児付き・無料】

●開催日時：2014年8月25日（月） 10:30-12:30　（13:30まで開放）　※2時間+自由時間　※託児有り
●会場： 株式会社ビースタイル本社 bstyle Open Lab　（東京都新宿区新宿4-3-17 ダヴィンチ新宿ビル7F）

10:30～　しゅふJOB、AsMamaのご紹介 
10:40～　再就職支援のプロが語る再就職支援セミナー 
11:30～　育児も仕事も自分も大事にするための子育てシェア活用術 
12:30～　交流会（任意参加） 　※12:30～13:30まではフリースペースとして会場を開放いたします。 

●内容

ブランク期間がある方を再就職支援する国の事業とは？

中小企業・小規模事業者※中小企業の振興に資する事業を行うNPO法人も対象実習先企業

　　　　　　①育児等で一度退職し、再就職を希望する方で　　
　　　　　 ・現在離職中の方（パート・アルバイトを除く）
　　　　　 ・同一企業で、一年以上の職歴（パート・アルバイトを含む）がある方
　　　　　　②大学院修了後、就職していない方

対象者

企業内にて職場実習（＝インターン）を通じて復職を支援復職支援の内容

中小企業新戦力発掘プロジェクトプロジェクト名

　　　　経済産業省　中小企業新戦力発掘プロジェクト（インターンシップ）

条件なし就業先企業

①育児・介護等により3ヶ月以上離職期間がある方対象者

・10時間の事前研修とキャリアカウンセリング
・個人の意向を踏まえた職業紹介

仕事紹介までの内容

「研修・職業紹介一体型再就職応援」事業（キャリア・リターン応援制度）プロジェクト名

　　　厚生労働省　キャリア・リターン応援制度
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＜株式会社ビースタイルについて＞

2002年の創業以来、働きたい主婦に対して就業支援を行って参りました。約12年間で生み出した主婦の雇用数はの

べ4万人。女性がそれぞれの価値観、ライフスタイルに合わせて働ける社会の実現に向け、求人媒体・人材派遣、紹

介・在宅・エグゼクティブなど、様々な人材サービスを提供しています。

登録者数
　　約80，０００人

新規登録者数

　　約１，０００名/月
月間応募数
　　約２，５００応募

主婦のパートタイム型⼈材派遣・紹介
『しゅふＪＯＢスタッフィング』

『主婦×仕事』

　検索１位

『パート』

　検索４位

（2013年11月現在）

メルマガ会員数　

　２０，０００人

主婦に特化した全国版 
求⼈サイト『しゅふJOBJOBJOBJOBサーチ』

＜株式会社AsMamaについて＞

子育てを支援してほしい親がSOSを発すれば、安心して頼れる知人・友人が見つかる仕組みと、子どもがいてもいつ

でもどこでも資格や経験を生かして、空き時間に働ける仕組みづくりを『子育てシェア』として事業化。「誰もが育児も仕

事もやりたいことも、思い通りにかなえられる社会」の実現を目指し、行政や企業と連携。ワンコイン程度で頼れる人が

見つかる社会の実現や、子連れで働くママスタッフによる子育て世帯へのアプローチ力を生かして、多様な企業とのタ

イアップなどの取り組みを行っている。

1111時間500500500500円で送迎や預かりを近所の知り合い同士で頼り合う仕組み『子育てシェア』

 ・顔見知りの複数の友人知人に一斉に依頼を発信することができます。
・支援依頼者は支援者に謝金（500円～700円／時）を現金かクレカ決済
によって直接支払います。
・登録・手数料無料。いつでもどこでもPCまたは携帯から利用が可能。
・本サービスを利用して発生した不慮の事故には、損害賠償保険が最高
５千万円まで適用されます。

＊2013年4月のサービスリリース以来
登録者数　　約17,620人
解決済投稿数　約1,328件（累計）

≪本プレスリリースに関するお問い合わせ先≫
株式会社AsMama　　HP：http://asmama.jp/　　 Tel：045-263-6433／Fax：045-330-5604　Mail：pr＠asmama.jp
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